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[ Presidente, il Vice Presidente ed il Tesoriere a maggioranza semph-!
{ ce; in casi di particolare urgenza o necessita, riguardanti la cessazio- |
‘ne di una o piu delle tre suddette cariche, il C.d.A. puo decidere a
' maggioranza di indire una elezione da effettuarsi con modalita episto- |
lare. '
' Sono validi i voti espressi via posta elettronica da soci in regola con il |
) pagamento della quota associativa annua;

- eleggere, se necessario, i componenti del Collegio dei revisori dei
| conti;

- eleggere il Collegio dei Probiviri;

i
|- approvare il programma di attivita proposto dal Consiglio di Ammini- }
|

|
' strazione;
- approvare il bilancio consuntivo;

- approvare o respingere le richieste di modifica dello statuto di cui al
/ successivo articolo 19;
- stabilire 'ammontare delle quote associative e dei contributi a carico
' dei soci.

i Art. 11 - Il Consiglio di Amministrazione

’ Il Consiglio di Amministrazione e composto da un minimo di 5 ad un|
' massimo di 10 membri:

|- il Presidente

- il Vice Presidente |
|- il Tesoriere |
E | Consiglieri |

!

!II Consiglio di Amministrazione deve riunirsi almeno una volta ogni
sei (6) mesi, come frequenza minima.

Il Presidente convoca le riunioni almeno 15 giorni prima della data fis-
sata per la riunione con comunicazione scritta (messaggio di posta
elettronica ovvero, in mancanza dell'indirizzo relativo, fax o posta or-
dinaria) contenente l'ordine del giorno riportante gli argomenti da trat-
tare.

La convocazione pu0d avvenire anche su richiesta di almeno un terzo
dei componenti il Consiglio di Amministrazione. La richiesta deve
contenere l'argomento da discutere. In questo caso il Presidente de-
ve provvedere perentoriamente, con le modalita di cui sopra, alla
convocazione entro 15 giorni dalla richiesta e la riunione deve avveni-
re entro venticinque giorni dalla convocazione.

Il Consiglio di Amministrazione & regolarmente costituito con la pre-
senza della meta piu uno dei componenti.

Il Consiglio di Amministrazione ha i seguenti compiti:

- fissare le norme per il funzionamento dell'Associazione, o Regola-
mento Interno;

- sottoporre all'approvazione dell’Assemblea il bilancio consuntivo an-
nuale;

- in base alle linee di indirizzo contenute nel programma generale ap-
provato dall'Assemblea, determinare il programma di lavoro del Co-
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